REGISTRO GENERALE N. 2179 del 17/10/2025

CITTA DI FRANCAVILLA AL MARE
SETTORE I

DETERMINAZIONE N. 878 DEL 17/10/2025
PROPOSTA N. 2740 DEL 17/10/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DA DIRIGENTE TECNICO - CCNL AREA
DELLA DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI 16/07/2024.
INDIZIONE PROCEDURA ED APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO

IL DIRIGENTE

Visti:

- il Decreto del Sindaco n. 16 del 20.07.2022, il Dott. Stefano Di Pangrazio ¢ stato nominato
Dirigente del I Settore del Comune di Francavilla al Mare per la durata di anni tre;

- il Decreto del Sindaco n. 6 del 14/03/2023 con cui, a seguito dell’adozione del nuovo assetto
organizzativo dell’Ente (di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 70/2023) ¢ stato conferito al
Dott. Stefano Di Pangrazio, I’incarico di direzione del Settore I, Attivita finanziarie - Personale -
Politiche Sociali del Comune di Francavilla al Mare fino alla scadenza del rapporto di lavoro
individuata dal Decreto Sindacale n. 16 del 20.07.2022;

- il Decreto del Sindaco n. 11 del 30.04.2025 con cui, a seguito di revisione della macrostruttura, ¢
stato prorogato al Dott. Stefano Di Pangrazio, ’incarico di direzione del Settore I, Attivita
finanziarie - Personale- Politiche Sociali del Comune di Francavilla al Mare fino alla scadenza del
mandato sindacale;

Richiamate:

- la Delibera di Giunta Comunale n. 92 del 30.03.2023 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
sistema di classificazione professionale e dell’inquadramento;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 51 del 12.09.2024, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato
il “Documento Unico di Programmazione degli esercizi 2025/20277;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 62 del 24.10.2024, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione Bilancio Consolidato 2023”;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 78 del 27.12.2024, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (NADUP)
2025/20277;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 79 del 27.12.2024, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027”;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 5 del 14.01.2025, esecutiva, avente ad oggetto “PEG esercizio
2025 Approvazione”;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 07.02.2025, esecutiva, avente ad oggetto “Adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 — Art. 6, D.L. n. 80/2021” ¢
ss.mm.ii.;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 29.04.2025, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione del Rendiconto di Gestione per 1’esercizio 2024 ai sensi dell'art. 227 del D. Lgs.
n.267/2000 e dell'art. 11 del D. Lgs. n.118/20117;
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Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 269 del 03.10.2024, esecutiva, avente ad oggetto
“Modifica al modello organizzativo — Determinazioni”, con la quale ¢ stata prevista I’istituzione di
un quarto Settore esclusivamente dedicato alla direzione dei servizi Urbanistica ed Edilizia;

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 07.02.2025, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, contenente il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2025/2027, nel quale ¢ prevista la copertura a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 posto di “DIRIGENTE TECNICO” — Area della Dirigenza, CCNL Area della Dirigenza
Funzioni Locali 16.07.2024, da assegnare al Settore IV “Attivita per il Governo del territorio”;

- la nota prot. n. 6142 del 18.02.2025, con la quale ¢ stata attivata, tra le altre, la procedura di
mobilitd obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di “DIRIGENTE TECNICO”Area della Dirigenza, CCNL Area della
Dirigenza Funzioni Locali 16.07.2024, da assegnare al Settore IV “Attivita per il Governo del
territorio”;

- la nota prot. n.8184 del 06.03.2025, con la quale la procedura di mobilita obbligatoria attivata di
cui sopra ha avuto riscontro negativo;

Richiamato il “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego” del
Comune di Francavilla al Mare, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 204 del
25/07/2024, aggiornato alle disposizioni del D.P.R. 16 giugno 2023, n.82 e al D.M. 26 dicembre
2023;

Ritenuto necessario procedere all’indizione della procedura concorsuale, giusta previsione
contenuta nel PIAO per ’anno 2025 e, pertanto, approvare 1’allegato schema di bando di concorso
finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 “DIRIGENTE TECNICO” Area
della Dirigenza, CCNL Area della Dirigenza Funzioni Locali 16.07.2024, da assegnare al Settore [V
“Attivita per il Governo del territorio”;

Visto lo schema allegato di “Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n.1 posto da Dirigente Tecnico — CCNL Area della Dirigenza Funzioni
Locali 16/07/2024” contenente le modalita e i criteri per I'espletamento della procedura stessa;

Considerato che il bando di concorso costituisce “lex specialis” della procedura concorsuale e che,
pertanto, la partecipazione alla stessa comporta da parte del candidato 1’accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute;

Considerato che, pertanto, si rende necessario indire il predetto concorso pubblico per esami di cui
al suddetto bando e pubblicare il medesimo su portale www.InPA.gov.it ai fini della presentazione
delle domande di partecipazione (modalita esclusiva di presentazione) e sul sito istituzionale del
Comune di Francavilla al Mare nella Sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”
per garantirne la massima diffusione;

Ritenuto di disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura in oggetto scadra il trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso sul portale InPA;
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Atteso che ¢ facolta insindacabile del Comune di Francavilla al Mare prorogare, sospendere e
revocare il presente avviso senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa;

Rilevato che il candidato risultato vincitore o, comunque, il primo candidato utilmente collocato
nella graduatoria della procedura di cui all’oggetto, sara assegnato alla direzione del Settore IV
“Attivita per il Governo del territorio”;

Dato atto che ’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria anche per la
copertura di ulteriori posti a tempo pieno di pari Area Dirigenziale e profilo da destinare anche ad
altri Settori Tecnici dell’Ente. Si riserva, inoltre, la possibilita di autorizzarne lo scorrimento della
graduatoria per procedere ad assunzioni a tempo determinato, con rapporto di lavoro orario a tempo
pieno o a tempo parziale, di personale appartenente della stessa qualifica e profilo professionale;

Dato atto che I’efficacia degli atti connessi al procedimento e, quindi, I’assunzione, ¢ subordinata
alla sussistenza dei necessari presupposti di legge, contabili e finanziari;

Visti:

-il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. — Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali;

-il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

-il D.Igs. n. 33/2013 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione da parte delle P.A.;

-1 vigenti CCNL Funzioni Locali;

-lo Statuto Comunale;

-1l vigente “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego” approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 25/07/2024, aggiornato alle disposizioni del
D.P.R. 16 giugno 2023, n.82 e al D.M. 26 dicembre 2023;

Tutto cio premesso e considerato,
DETERMINA

Per quanto riportato nelle premesse e nella narrativa, che formano parte integrante del presente
atto e ne costituiscono motivazione, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge n. 241/1990 nel testo
vigente:
1) di indire il concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto da Dirigente Tecnico — CCNL Area della Dirigenza
Funzioni Locali 16/07/2024;
2) di approvare lo schema di “Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto da Dirigente Tecnico — CCNL Area della
Dirigenza Funzioni Locali 16/07/2024”, contenente le modalita e i criteri per
I'espletamento della procedura stessa, allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;
3) di disporre la pubblicazione del suddetto bando di concorso sul portale
INPA.GOVLIT, - Portale unico del reclutamento della Pubblica Amministrazione
(InPA) - di cui all'art. 35- ter del D.Lgs. 165/2001 per 30 giorni consecutivi nonché
la contestuale pubblicazione all’albo pretorio online del sito istituzionale e nella
sezione Amministrazione Trasparente, alla sottosezione di primo livello “Bandi di
concorso’’;
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4) disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura in oggetto scadra il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando sul
portale InPA;

5) di dare atto che il presente atto non prevede impegno di spesa e che lo stesso
verra assunto con successivo provvedimento alla conclusione dell'iter
concorsuale;

6) di dare atto che il Comune di Francavilla al Mare si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere ed eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicazione dei motivi ¢ senza che i
concorrenti possano, per questo, vantare, a qualsiasi titolo, dei diritti nei confronti
dell’Ente;

7) di dare atto che il bando di concorso verra pubblicato sul portale www.InPA.gov.it ai fini
della presentazione delle domande di partecipazione (modalita esclusiva di presentazione) ¢
sul sito istituzionale del Comune di Francavilla al Mare nella Sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso” per garantirne la massima diffusione;

8) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

9) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita contabile attraverso il
rilascio del visto esecutivo attestante la copertura finanziaria;

10) di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990 come successivamente
modificata, il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Dott. Stefano Di
Pangrazio;

11) di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neanche
potenziale, in capo al sottoscritto Dirigente ai sensi dell’art. 6 bis della L. n.
241/1990;

12) di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio e nella sezione

Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 del sito istituzionale del
Comune di Francavilla al Mare;

13) di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare
ricorso al TAR entro 60 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
Dott. Stefano Di Pangrazio

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

11 Dirigente ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 276/200 e del Regolamento sui controlli interni in
ordine alla proposta n.ro 2740 del 17/10/2025 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato dal Dirigente \fqVistoTecnico:ALTRO2\ DI PANGRAZIO
STEFANO in data 17/10/2025.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
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Il Dirigente del servizio Economico Finanziario, ai sensi del D.lgs 267/2000 art. 151 c.4, in ordine
alla regolarita contabile della Proposta n.ro 2740 del 17/10/2025 esprime parere: FAVOREVOLE.

Dati contabili:

Francavilla al Mare, 1i 17/10/2025 11 Dirigente
DI PANGRAZIO STEFANO
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